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Sgto. Marzo de 2016. El resultado del indicador arroja un cumplimiento del 100%.
La Direccion de Planeacion implements estrategias dirigidas a todos los,
funcionarios de la entidad, donde se socializaron las bondades y beneficios del
Sistema Integrado de Gestién - SIG, con el fin de estar preparados para atender la
visita de la Firma Certificadora "SGS" 2016, a saber:
1. Contratacién auditoria extema de calidad - SGS. Se coordinG con la firma
certificadoray Direccion Administrativa la suscripcion del contrato.
plan de trabajo 2. Auditoria externa de seguimiento al SIG. Se procedi6 a atender la auditoria,
orientado a mantener la i delinforme y la del plan de
certificacion de calidad bajo Nivel Nimero de 3. Revision por la Direccion. Previo a la auditoria extema, se expidieron los
los reqisitcs de las normas cumplimiento de, ©Medir el cumplimiento|  actividades lineamientos de revision por la direccion, la cual se realizé el 10 de marzo de 2016
- . ; e las actividades| ejecutadas * 100/ (acta No. 2 - Comité Direcivo).
1 1 11 g"eccf""a’“'e"m [g:e““’" de '150(30_2093;1'2005 , yf (ZP 100% % 3000412016 | 101 | Eficacia p'a” de "aba“) tendientes all  Numerode <=80% | >80% y <90% >=90 5 5 100% 100% sAgzrgcT 4. Auditoria Interna de calidad. Se coording con la Oficina de Control Intermo laf
stratégico laneacion :2009, con el fin de ara manteniniento de la|  actividades realizacion de la auditoria interna de calidad,
contar con estandares de ’“a”'e”'"“e”“’ " certificacion programadas en el 5. Control de documentos y socializacion del SIG. Se realizé campafta masiva del
calidad para la generacion la certificacion. plan de trabajo SIG, revision de documentos y registros segan listado maestro de documentos y
de los productos de tablas de retencion document
Contraloria de Bogota. El informe de la auditora externa de calidad de SGS, concluye que "Lal
organizacion ha establecido y mantenido su Sistema de Gestion de acuerdo con
105 requisitos de la normay ha demosiradola capacidad del sistema para alcanzar
los requisitos para los productos o los servicios
dentro del alcance y los objetivos de la poliica de la organizacién, en
consecuencia y basada en los resultados de esta auditoria y el estado de
desamolley macures del sistema, recomienda que 1a cericacién de sistema do
gestion sea MANTENIDA.
Formular el Plan Estratégico Nivel de| Plan Estratégico
Direccionamiento Direccion de |2016-2019, a partir del en la| Medir el 2016-2019, Sgto. Marzo de 2016. Para este periodo no aplica medicion, dado que se esta ala
2 1 11 " 9¢ 1 giagnsstico instituci la| 100% % 31/05/2016 | 102 | Eficacia |formulacion dellen la formulacion del|  formulado =0% NA =100% 0 NA NA 0 espera del nombramiento del nuevo Contralor, para la formulacion del Plan
propuesta programatica_del Plan  Estratégico| Plan Estratégico. =100% Estratégico 2016-2019.
Contralor. 2016-2019. NO = 0%
Estudio elaborado
Elaborar estudio sobre los Nivel de| sobre el impacto
cambios que genera la cumplimiento en al e o iieno| QU generala
3 . 11 |pireccionamiento Direccion de ~Norma ISO 8001:2015 enel| 10 " 22016 | 103 | Eficacia |clRDOMECION o T clabora racion| _norma ISO Cow A - 100% A A Sgto. Marzo de 2016. Para este periodo no aplica medicion, dado que el
Estratégico Planeacion  |Sistema  Integrado  de estudio sobre los( S0, % “E 9001:20115 en el cumplimiento esté previsto para el diimo trimesire de 20
Gestion - SIG de la cambios de la ISO - SIG.
Contraloria de Bogot D.C. 9001:2015 =100%
NO = 0%
Laimplementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI,
comprende la ejecucion de 8 actividades, 3 para la etapa de diagnostico y 5 para
Ia etapa de planificacion, de acuerdo a la Metodologfa de Privacidad y Seguridad
de la Informacion (MPSI) de MinTIC. En este trimestre se realizaron las siguientes|
tareas:
3 . ) ETAPA DE DIAGNOSTICO: Elaboracién de la autoevaluacion a la Gestion de lal
) Direccion  de|'dentificar,  Definir  y Nivel de avance en e i, o) cymplimiento| N de actividades Seguridad y Privacidad de la Informacion (GSPI) en la entidad, diagnstico
Gestion del D mologias de Desarrollar la Fase 1. del el desarrolo del| o0 P @R ejecutadas * 100/ cumplimiento de estandares para el portal Web, levantamiento de informacion
Tecnologias  de Ia| > 9 sistema de Gestion _de i |Sistema | o No. de Actividades | __ _ . para migracion IPva a IP6, aplicacion encuesta para determinar Ia madurez de la
T 12 informacion y las :a e la 00% % |311212016 2001 | Eficacia g vidad de d'ea"za‘faj p‘a'?:e' programadas en el [<760%  |>60%<80% | >=80% 3 8 6% 6% MINIMO | G5, inicio estudio de ara determinar la de la entidad
Comunicaciones as para la C.B conforme al Informacion de la| 985O0 A€ 1a Fase | Ty orrollo del enla efectividad de los controles existentes.

Comunicaciones [F2° %, =2 2016y s 1. del SGSI o ETAPA DE PLANIFICACION: Elaboracién proyecto del documento de alcance y,
limites del MSPI, proyecto de politicas del MSPI, se presentd propuesta de
politicas de seguridad y plan de contingencias al Comité de Seguridad de la
informacién y Gobierno en Linea SIGEL, nicio definicion del inventario de activos
de informacién
La actividades mencionadas anteriormente representan un resultado del 38% del
total a efecutar, el 62% restante se cumplira en el ranscurso de la vigencia.

El resultado del indicador indica un 0% de cumplimiento; sin embargo, para esta|
accion Ia Dieceion de TIC ha esiblcido 13 efeocion de & actvidases
L de realizacion de mesas
- Realizar Ia. implementacion Determinar la de trabajo con las dependencias, entrega e formaos diligenciados de propuestal
Gestion Direccion ~ def fo7H 8 mPAmemeen Nivel de avance enf .. IeTRAS 8 | Node datos de datos abiertos por dependencia, analisis y priorizacion de datos abiertos y
] Tecnologias  de| la_ Implementacion abiertos definicion y construccion de la estructura de datos abiertos para la Contraloria de
2 |1 12 rr‘fc";"’g;s de I'a a Informacion y| A'I"eg;'f.neg la nc.‘e E“"(?f“’"'fe 100% %  [31/12/2016 1002 | Eficacia |del Modelo de| %€ Da""sc‘;b'er:m 9€ | estructurados *100|<=60% | >60%<80% |>= 80% 0 6 % 0% MINIMO | Bogota. Actualmente Ia Direccién de TIC se encuentra adelantando la actividad de
ormacion y las| alo definido en la Estrategia Datos Abiertos de a CB e 1 No. de datos levantamiento de informacion sobre datos abiertos tomando como referencia los
Comunicaciones | o nicaciones | CEL, 4€!_MInTIC (Decreto) lacB cumplimiento al | »\yerto definidos documentos guia del MinTIC. A pesar de que esta actividad ya se encuentra en
1078-2015) Decreto 1078-2015 ejecucion, se observa un resultado de ejecucion minimo, en razén a que los
resultados defnitivos se alcanzaran al final de del cronograma de implementacion,
por lo tanto se solicitara la modificacion de la_peridiocicidad del reporte de
Seguimiento del indicador de trimestral a anual.

I resultado del indicador indica un 0% de cumplimiento, sin embargo para la|
presente vigencia a Direccion de TIC estableci6 7 puntos de inversién o contratos
a celebrar dentro del proyecto de inversion 776. Durante el primer trimestre la
oreccion a Nivel de avance en|  Medir el nivel de | No de puntos de Direccion de TIC ha atendido la ejecucion de los procesos contractuales
Gestion de Toenclogias o Reclzar la efecucion efectival el cumplimiento de|  avance de la inversion o et e
. ., < 0 u u )
3 1 12 |Tecnologias de laj e iy y|d€ 105 puntos de inversion ;. %  [31/12/2016 1003 | Eficacia |'°S  Pumtos de| ejecuciondelos | ejecutados* 100/ | __coo. | gogicg006  |>=80% 0 7 0 0% MINIMO |se tiene planeado iniciar los procesos contractuales a partr del segundo trimestre.
Informacién y las| ;5 definidos en la Meta 2 del inversion definidos| puntos de Inversién | No. puntos de i o ctapa e la e
Comunicaciones |0 o iones | PTOYECto 776 en la vigencia|asignados alameta2| inversion senicios de desarrollo, mantenimiento y soporte de los aplicativos SIVICOF y
2016 del Proyecto 776 programados SIGESPRO, la contratacién de desarrollo, mantenimiento y soporte de los modulos
de SI-CAPITAL y Ia adquisicion de licencias de uso de correo en la nube de
Exchange en line , del cual ya se radicd la necesidad mediante memorando No. 3-

2016-07557 del 30-03-206 para dar inicio al proceso de contratacion -
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Sgto. Marzo. El indicador refleja un 33% de cumplimiento, en desarrollo de 2 de
las 6 campafias programadas. donde a la fecha registra el siguiente avance: la
primera de ellas (Interna), orientada hacia el fortalecimiento de la comunicacion en
_ Ia organizacién y el sentido de pertenencia, se han publicado 49 Noticontrol, 3
Adelantar ~ campafias  de o @ - Extra informativo, 139 E-card, 7 Asi nos ven y 77 informaciones en el video wall,
comunicacion con o. de camparias enire videos e imagenes. En cuanto a la parte extema, la cual est enmarcada al
” Oficina Asesora|ComPonente intemo _y Nivel de| Verificar ellde  comunicacion posicionamiento de la imagen institucional, se han emitido 6 boletines de prensa.
. 3 a1 Comunicacion | externo,  que  permital oo, " 22016 | 1101 |Eficacia m m de 100| g0, | >80%y< =00% ) o 330 230 ViNMo | Free Press: 329 apaticiones en los diferentes medios de comunicacion, de las
Esuatégica | foralecer  la  imagen P de|No. de camparias 90% cuales, por medios digitales se 0btuvo un registro de 263 apariciones, en prensa
omunicaciones |2 el v g 1a de . 27, en radio 26 y en television 13. Se editd el peridico institucional Control
gestién de la Contralorfa de| programadas (8). Capital. En Redes Sociales se obiuvo un registro de 293 publicaciones por twitter
Bogota. de la Contralorfa de Bogot, llegaron 263 nuevos seguidores, se mencioné al
organismo de control fiscal 605 veces y el perfil el de la Contraloria @contraloria
fue visitado 4,942 ocasiones. EI 77% restante se ejecutara durante el transcurso|
de la vigencia. Es de anotar, que esta campafia esta programada para toda la
vigenciay el cumplimiento total de la misma se vera reflejado al culminar la misma.
No. de|
funcionarios
encuestados  que
Realizar encuesta con el fin tienen _percepcion
de conocer la percepcion de positiva (mayor a 3
T8 p . Medir la percepcion|sobre 5) sobre las
los funcionarios de la Percepcion %)
Comunicacien | OfIciN® ASESOM cnigagfrente & las Comunicacien ~ |4€_los_funcionarios | campanas >60%y < Sgto. Marzo. La aclividad esta programada para el cuarto frimestre, en
2 3 32 > de 251 gov % 31/12/2016 | 1102 |Efectividad |; sobre las camparias|ejecutadas para el| <=60% y >=80% NA NA #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! |39 esta_prog P g
Estratégica de interna P 80% consecuente No Aplica medicion para este periodo.
Comunicaciones de del
encaminadas a conocer | la entidad sentido de|
icionar los canales de| -
; pertenecia de la
comunicacion de la entidad. e “loay
Total de|
funcionarios
encuestados.
No. de periodistas,
encuestados  que
Realizar encuesta con el fin perceptién Medi 1a. percepcién|USNeN_ percepcion
Comunicacien | ficina Asesora de conocer 1a percepcion de Comunicacién  |de los periodistas|POSitv@ ( mavor a >60%y < Sgto. Marzo. La aclividad esta programada para el cuarto frimestre, en
3 3 32 © de los periodistas sobre la| 80% % 31/12/2016 | 1103 |Efectividad ! 3 sobre 5) sobre la| <=60% >=80% NA NA #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! . .
Estratégica ! extema sobre la gestion de la > 5% 80% consecuente No Aplica medicion para este periodo.
Comunicaciones |gestion de la entidad durante {encuesta) midad gestion de la
la vigencia. : entidad*100  total
de
encuestados.
No. De actividades 0
oreccion de implementacion del, o i | de pedagogia Seguimiento con corte a marzo de 016: araese st 1o spica mecicion
S Desarrollar  actividades de| procesos de i social ejecutadas lado que Ia periodicidad de seguimiento del indicador es semestral. Sin embargo
Participacion Participacion ° y de las actividades| ~, >=80% y < . " " . se evidencia avance de la accién ya que a la fecha Con memorando N° 3-2016-|
3 3 17 | e Cdatana .y !.‘)Edagogla social formativa e|  100% % 311212016 | 201 | Eficacia ?edagogua socil| L8 vicas 100/ Totalde | <80% 1005 >=100% NA 200 HIVALOR! | HVALORL | #VALOR! [0 100 o 2602/9016 56 romis & 1 Diteceiom Acmimetative
Desarrollo Local | 1Ustrativa ormativa rogramadas. actividades de el ajuste de necesidades de contratacién 2016 del proyecto N° 770 a través del
esarrollo Loc: programadas. )
ilustrativa pedagoglaazocwa\ cual se ejecutan metas del plan de accion.
programadas.
No. de Concejales
encuestados con
Medir el grado  de Percepcién de los Conocer la percepcitn positiva Seguimiento con corte a marzo de 2016: Para este trimestre no aplica medicion
Direccion  de|satisfaccion de del senvicio Concejales sobre | o o cien de los | SODTe € servicio al dado que la periodicidad de seguimiento del indicador es semestral. Sin embargo
Participacion N ) . los productosy | PSP cliente prestado >=60%y < - ’ ! . |se evidencia avance de la accion ya que ala fecha Con memorando N° 3-2016-
2 3 32 |Ciudadana /Spoyo h a : g ‘en‘[e g:orl\ce‘ln)' q:e 90% % 311212016 202 | Efectividad servicios de la concejales [de E‘ogm’é por la Contraloria <60% 90% >=90% NA NA #IVALORY #IVALOR! | #VALOR! 6475 proceso N° 739409 de 25/02/2016 se remitié a la Direccién Administratival
espacho rinda la - Contraloria  de Contraloria respectoala de Bogota * 100 / el ajuste de necesidades de contratacién 2016 del proyecto N° 770 a través del
p g
Bogota. entregados. Contraloria. Total de cual se ejecutan metas del plan de accion.
Concejales
encuestados.
No. de ciudadanos
encuestados con
oreccion de|Med € grado e Conocer la zi:;P;‘i!x?:Ei: dSEgmm\eTlu cugdcu;l;admarzu de Z?Ii: Ipa,: e:‘;e trimestre no af\usca merl]]\cmn
) satisfaccion del servicio al Percepcion delos | percepcion de los fado que la periodicidad de seguimiento del indicador es semestral. Sin embargo
° cliente prestado >=60%y < se evidencia avance de la accion ya que a la fecha Con memorando N° 3-2016-
o 9 909 ; ; '
4 3 32 | Ciudadana Ciudadana ;"e"d'e o e 90% % 31122016 | 203 iy Z"me oo de a | poria Contraloria <60% 90% >=90% #DIVIOL | #DIV/0L | #DVIO! | 54716 broceso N 739409 de 25/02/2016 se remitib a la Direccion Administratival
Desarrollo Local |Pnda la Contralorfa  de la Entidac ogotarespectoala | o 'pooos+ 100/ el ajuste de necesidades de contratacion 2016 del proyecto N° 770 a través del
Contral J
Bogota. ontraloria. Total de cual se ejecutan metas del plan de accion.
ciudadanos
encuestados.
No. De actividades Seguimiento con corte a marzo de 2016: El resultado del indicador refleja un
Desarrollar actividades ~de| que incluyen avance del 19% con respecto a la meta el B19% restante se desarrollard en el
control  social en las mecanismos de transcurso de la vigencia
localidades como: control social e Ala fecha se han realizado 40 actividades que incluyen mecanismos de control
i e i instrumentos de social e instrumentos de interaccion a la gestion pblica. Los cuales fueron
(audiencia pablica, rendicion interaccion a la ejecutados en las diferentes oficinas locales que hacen parte de la Direccion de
Direccicn d|0© cuentas, mesa de trabajo Medir e gestién piblica Parpacion Cudadana y Desarolo Locd, las cusls ze descben 2
" y o 100/ continuacion:
3 3 33 |Participacion Participacién  fioens 'y revision  de| 100% % 3112/2006 | 204 | Eficacia |Mecanismos - de|de las actividades de| "o o <gov | T80%y< >=100% 40 210 19% 19% MiNimo | Actvidades de Control Social 12
Ciudadana Ciudadana contiatos) y mesansmos do control social a lacontrol social| i e que 100% Contraloria Estudiantil 14
Desarrollo Local | Y o d gestion piblica. | programadas. : q Inspeccion a terreno 5
control social a la gestin incluyen Instrumentos de Interaccion 3
publica ~(auditorfa ~ social, mecanismos de Mesas de Trabajo 5
comité de control social, control social e Rendicion de cuentas 1
veeduria ciudadana, redes instrumentos de
sociales y contralorearia interaccion a la La informaci6n es tomada del reporte de actividades que realiz6 cada oficina local
estudiantil entre ofros) gestion piblica a la Direccion de Participacion Ciudadana, la cual fue verificada y validada a
programadas. ravés de la solicitud de los respectivos soportes de las actividades.
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Nivel de Cumplimiento
en la socializacion del
Socializar en las direcciones que uevo “Plan de] (Numero de|
el de| Desarrollo 2016-2020" Medir el Jue hacen
Estudios de Economiay | Subdireccion de | VCGF, nuevo "Plan  de| o artioulacion con|'@  socializacion  del|parte del = PVCGF El indicador reflja un 0% de cumplimiento, Esta actividad se ejecutara
#REF! 1 15 oltics Potlion Y| “evaluacion de DEsarmHn 2016-2020" y su| 100% % 30/09/2016 0301 Eficacia y Comespondiente| ™ueve Pian de Desarrolo|socializadas  fTotal|  $80% >80% y <90% >=90% 0 12 0% 0% MINIMO | Gnicamente en el tercer trimestre de la vigencia 2016, una vez quede en firme el
Politica Pablica | articulaci con el Pm G Acdion|Y. SU articulacion con el direcciones que hacen nuevo Plan de Desarrollo 2016-2020.
cnvrespnndleme Plan de Accion| Plan de Accién Distrital | parte del PVCGF (12))
Distrital.
Distrital * 100
El indicador indicar un 100% de cumplimento. En Acta de Reunién de Equipo de,
Gestores del PEPP del 22 de enero de 2016, se coommo entre otros 1emas Io]
n la yio de a la|
Evaluacion. Fscal do 126 policas. Distiales, para lo cua\ <o convocs  los
Directores ~ Sectoriales, Planeacion y Reaccién Inmediata, —mediante
ociaizar on las drecciones auel Nivel de Cumplimiento|Medir el cumpimiento en| (V10 de comunicaciones: 3-2016-03246 del 11 de febrero y 3-2016-3-2016-05425 del 3 de
ubreccinde|racen”pare "l roceso el n Ia socializacien della Sociaizacién de Ia|1ee7CS AU TRCE marzo de 2016, respectivamente.
wrer | 1 16 | Estudios de Economiay | SEodre eaF, ta Metodclogia.pera la|  100% % 2000016 | 0302 | Efcacia |2 Melodologia para la|Metodologia _paralalPoe, S8 PYEREL oo oo e 0% » " 100% 100 | SATISFACTO [Dicha actividad se realizé el 12 de febrero y 4 de marzo de 2016, con las|
Politica Pablica Poltic. publ Evaluacion Fiscal de|Evaluacion Fiscal —de RIO participacion 92 asistentes entre Directores y Auditores como consta en los
i lica |Evaluacion Fiscal de las Politicas Politicas Piblicas | Politicas Pablicas| direcciones que hacen
Publicas Distritales. st st parte del PVCGF (12)) listados de asistencia.
istitales istritales 300 Ejecutada en su total en el primer trimestre de 2016 tal y como fue programada. Al
compararla con la vigencia anterior se auments en dos el niimero de Direcciones af
las cuales se les impartio capacitacion con respecto a Metodologia para laj
Evaluacion Fiscal de las Politicas Distritales, pasando de 10 al2 en la actual
vigencia.
Direccién de
Estudios de El indicador refleja un 0% de cumplimiento. Su primera edicion se tiene|
Economia y Poliica programada para el primer semestre de 2016 y a la fecha se ha gestionado lo
S“bd";cc“’"es et con o e ﬂiﬁ'm 3-2016-07380 del 29 d: de 2016, i \
e e o Gl e Niveds Cumpimiento| e o cumperien en Sie e a Oftina. Aeesors o Comuneadonce. comarar 3. Comiéde
Estudios de Economiay | Econémicosy |'Maticas relacionadas con la 2 Unidad en la elaboracion de la|la  elaboracion  de Ia|
wrer| 3 31 e bt foihe realidad economica, social Y| su220t6 | 0303 | Efcacia [on AR E S O “Bogots |Revistas elaboradas 0 1 2 0 2 0 0 MINIMO | Publicaciones con el fin de escoger los Temas Centrales de los informes que se
Estadisticay | AmPiental de Bogota D. C. Econémica® Econémica® incluiran en las dos ediciones previstas para la actual vigencia. Dicha solicitud fue
nélisis atendida mediante comunicacion 3-2016-07622 del 31 de marzo de 2016, donde
Presupuestaly se convoco a Comité para el 5 de abril de 2016. este Comité se presentaron 10
Financiero y propuestas y de éstas se selecciond como Tema Central parala primera edicién
Evaluacion de *El dilema de la Reserva Van Der Hammen. Urbanizar o no Urbanizar”
Politica Publica
Socializar los resultados de los
Subdirecciones de:
Estudios
Econémicos y Nivel de (Namero del
Fiscales, on 1 ociaizacion el Medn el cumplimiento de|socializaciones i
4 3 31 | Estudios de Economiay Estadisticay Y| 100% % 311212016 0304 Ecacia o5 oeudoe o socializaciones| realizadas /Total de| o, 30%y <00% 0% o 4 % 0% Minimo |} indicador refleja un 0% de cumplimiento. Esta actividad se ejecutara a partir del
Politica Pablica Analisis iblica) informes programadios| tecmauas a los informes informes y  estudios| segundo semestres, una vez se elaboren los productos seleccionados.
Presupuestal y escenarios y on ol PAE 2016 y estudios seleccionados [seleccionados  (4))
Financiero y +100
S como: la|
Evaluacion de
Politica Pablica
ales o instituciones|
re!enﬂas por la Submveccmn de
Técmca
. No. jete
Medir la cobertura del| N0~ suetos  de
control  auditados
control fiscal en los mediante cualquier EI resultado del indicaro fue del 555 y con respecto a la meta del 58%, teniendo en
Proceso Vigianciay | oo |Evaluar la gestion fiscal de Cobertura en lal sujetos de controly |75 i 750y < uenta que en desarrollo del PAD 2016 se estan ejecutando auditorias de
18 1 11 | controlalagestion | g e los sujetos de control de su|  95% % 31/12/2016 | 0401 | Eficacia |vigilancia y control|  particulares que ol fiscal en 1a| <=75% go%y >=90% 61 11 55% 58% MINMO |roquiardad. Dosempefa y vistas fiseales de sonra en 61 de 105 111 Sujlos de
fisc: ectoniales | competencia. alagestion fisc: manejan fondos o | 0N fiscal en [a vigilancia y control fiscal . EI 42% restante se lograré en el transcurso de la
P 9 ) vigencia *100/Total
bienes del Distrito vigencia
ol de sujetos de
ap control de la CB
No.  Hallazgos
fiscales resultado
. del PAD vigente El resultado del indicador refleja un 100% de cumplimiento. La Direccion de
Direcciones | 1/amitar  con  criterios a la Educacion traslado un hallazgo fiscal resultado de la Visita Fiscal relacionada con
sectoriales | 1€CNicos y oportunidad los Medir el cumplimiento] oy o ign de RE y “Valorar técnicamente la cuantificacion del hallazgo fiscal No. 140100-0107-14,
P Vigilanci hall n - incidenci mplimiento en el|  en el trasl 6 6
roceso Vigilancia y allazgos  con  incidencia Cumplimientoenl| - en el trasiadode | 57 00l oy ael 80%y < B SATISFACTO |devuelto por la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva a
19 1 11 | controlalagestion | oo |fiscal, producto de laf 100% % 31/12/2016 | 0402 | Eficacia traslado hallazgos fiscales |-y o 0% 0| <=80% 0500 >=05% 1 1 100% 100% través del memorando No. 3-2015-04058 del 24-02-2015. Contrato UT-005-2011,
fiscal " ejecucion del PAD de lal hallazgos fiscales | generados durante la g suscrito en el marco del contrato suscrito entre el IDRD y la Unién Temporal
Reaccion | o ia o de cualquier otra vigencia2016  |edistrados  en Cooperativas por Bogot (Acuerdo 78 de 2002 y 352 de 2008), con el fin de
Inmediata § informes finales de| realizar el mantenimiento de la pista atlética del Parque Timiza", la cual inici6 el 15
actuacion de control fiscal |
las actuaciones de de eneroy termind el 11 de febrero de 2016,
control fiscal de la
vigencia.
No.  Hallazgos
fiscales del PAD
vigente
trasladados a la
Tramitar  con  criterios Direccién de RF y
Direcciones . Medir la oportunidad [JC a més tardar
sectoriales |(€CNICOS Y oportunidad los enel traslado de | dentro de los cinco El resultado del indicador refleja un 100% de cumplimiento. La Direccién de
Proceso Vigilanciay hallazgos  con  incidencial Oportunidad en el b . e g Pl
2 . 11 | controlalagestion fiscal, producto de  la| 100% % 311212016 | 0403 | Eficiencia raclado de | Nallazgos fiscales ala|(5) dias habiles| __g o | >80%y< - i i 100% o0y | SATISFACTO | Educacion traslado en el tiempo establecido un (1) hallazgo fiscal del informe final
g Direccion de » DRFJC generados  [siguientes al cierre 95% RIO |deuna (1) visita de control fiscal, realizada al IDRD, que ascendio a $12.529.954,
fiscal Reaccion | ciecucion del PAD de la hallazgos fiscales | 2o [a vigencia |de auditoria * 100 / terminada en su totalidad.
Inmediata | 96ncia 0 de cualquier otral 2016 Total de Hallazgos
actuacion de control fiscal.
fiscales
en
informes finales de|
auditoria de la
vigencia.




ACTIVIDAD INDICADORES RESULTADO DEL INDICADOR
A ) TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16) CUMPLIMI
No. CODI | INDICADO ENTO DEL | RANGO DE
ESTRATEGICO UNIDAD FECHA N
de prOCESy |DEPENDENCIA T T o LmmEDE | 6O |R (Eficacia,| NOMBREDEL | OBJETIVODEL | FORMULA DEL VALOR VALOR RESULTADO | \p1caDO |cALIFICACIO ANALISIS DEL RESULTADO
Activi ®) RESPONSABLE @®) MEDIDA | EJECUCION INDIC | Efectividad| INDICADOR INDICADOR INDICADOR RCON NDEL
dad | oBJET | ESTRA ADOR ) (13) (14) 15) ACEPTABLE a7 (18) 19) RELACION | RESULTADO
(©)] (10) e ALAMETA @1
(2) | wo |TEGIA (11) | Eficiencia)
20
®3) “@ 12 20)
No.  Hallazgos
fiscales ~devueltos
por pate de la
Direccion de|
Direcciones | 1/2mitar  con  criterios Medir la efectividad El resultado del indicador es satisfactorio (0%) en razén a que la Direccion de
sectoriales | (€CNicos Y oportunidad los eneltrasladode |5 Responsabilidad  Fiscal no realizo devolucion de hallazgos fiscales
Proceso Vigilanciay hallazgos  con  incidencia correspondientes correspondientes al PAD vigente. EI hallazgo trasladado corresponde a la
Efectividad delos |hallazgos fiscales a 40% ; .
21 1 11 cunlmlala geslmﬂ bireccion g |fiscal_ producto de 1al  40% % 31/12/2016 | 0404 | Efectividad Ha“l’:z""os F‘S:’a“); D;gjo; ':serzzj: al PAD vigente *| >=60% | so%y< <=40% 0 1 0% 0% SAT‘SRTQCTO Direccion de Educacion
n ejecucion del PAD de laf 9 a ? 100 / Total de
E:;;':‘: Vigencia o de cualquier otral ”'a”';’oﬂl(‘;‘ge"c'a Hallazgos fiscales, Es de anotar que este indicador entre menor es es resultado la gestion es mas
actuacion de control fiscal. trasladados de la efectiva.
vigencia a 30 de
septiembre a la
Direccion de RF y)
i
Durante el trimestre Enero- Marzo de 2016, la Direccion e Reaccion Inmediata DRI
culming tres (3) Indagaciones Preliminares aperturadas en el 2015, en las cuales
) en promedio se uiiiz6 172 dias . estas fueron trasladadas a la Direccion de
'Js‘zsf;f;ﬂ:: Tramier las  indagaciones Oporiunidad enel Medir el tiempo que |Promedio de dias Responsabilidad Flsca\a‘ asi: (1) ETB-FVS |'(‘rl:enguE\anldzaaﬂels) en ;esa:'m\lo e
Proceso Vigilanciay n se utilizaparael |utiizados en el n inea_atencion ano al patrimonio
22 1 11 | control alagestion . preliminares_atendiendo o, Dias 311212016 | 0405 | Eficiencia | “amite delas tamitedela  |tamite de las| >=180 |<180y>120|  <=120 172 NA 172 172 | AcepTasLE |PUblico distrital o "a"j"'d"e $9 3?2'609 4ﬁe§° I(z) SECRETARIA DLSTR'TAL DE
focal Direccién de  |establecido en la Ley 610 Indagaciones A MOVILIDAD irregularidades en el desarrollo de los Convenios Interadministrativos
Reaccién  |de 2000, i Nos. 611 de 2009, 971 de 2011, 1032 de 2012 y 1586 de 2013. Dafio al
\nmediata Preliminar Preliminares patrimonio_publico_distrital por valor de $101.094.464 (3) SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL irregularidades en contratos de suministros de alimentos,
programa Jornada 40 * 40. Daio al patrimonio pdblico por valor de
$1.063.136.348
valor de los
beneficios  del
proceso de El resultado del indicador para este petiodo muestra un rango de calificacion
vigilancia y control minimo debido a que las auditorias de regularidad terminan en el mes de abril y
Reportar los beneficios del ﬂe‘nﬂergazﬁu'slcne:“;l hasta que no estén validados por los sujetos de control no se reportan beneficios
Proceso VIglanciay | oy g [Proces0 de viglancia ) Tasa do relomo| Medriatesace |GEREES €, o0 Consgnadas en o de abaj, infomes de o on s prodcios.
23 1 11 | conwolalagestion | R CE Icontrol a la gestion fiscal|  350| Pesos | 3V1212016 | 0406 | Eficiencia [,o°c w8 A retorno producto del [0S G| <25 |>=25y<30 1608.256.349 | 21.821.383514 0,07 0,07 NIV | e rostiton el soqumrento a loa planes de mejorament.
fiscal para determinar su tasa de ejerciciofiscal | oc ipuesto la relacién del valor de los beneficios frente al presupuesto da como resultado unal
retorno a la sociedad. ejecutado  de Ial tasa de retomo del proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal de 0,07
Contralorta — dol esos por cada peso ejecutado por la Contraloria en el primer trimestre de lal
2016,
Bogot, D.C vigencia
durante el periodo
evaluado
No. de Direcciones,
" integrantes  del
Realizar ;ctnvndades de| Cubrimiento de las Medir el cubrimiento PVCGE que|
sensibilizacion  a las A delas Tecibieron
direcciones integrantes del integrantes del El resultado de este indicador es minimo (0%) en razén a que la actividad de estal
integrantes  del actividades  de >
Proceso Vigilanciay | . o [Proceso de Vigiancia y| rooso, mediante| Proceso mediante | SSHUECRS S80%y < sensibilizacion se tiene programada para el segundo trimesire una vez culminan
2 1 11 | conrolalagestion | £ |control a la Gestion Flscal 100% % 311022016 | 0407 | Eficacia  [Proooe . actividades e Beneti <=80% prted >=95% 0 11 0% % MINIMO |las auditorias programadas en el PAD, sin embargo se ha dictado una charla de
fiscal aneacién o relacion  con actividades el (endientesa  |50Pre  Beneficios induccion a los funcionarios nuevos que ingresaron producto del concurso de
sensibilizacion ) de Control Fiscal * é
metodologia de \os sobre  Beneficios sensibilizar sobre 100/ No. total de méritos.
Beneficios  del  Control o Contro) Fiacal | Benelicios de Control| i 10 ¢
Fiscal Fi
iscal iscal integrantes el
Proceso de VCGF
Grado de| A corte 31 de Marzo de 2016 se han emitio tres Boletines de los 7 programados,
reccin cump‘!mwemo en d\a b obteniendo un 43% de avance con relaci6n a la meta. EI No.9 correspondiente al
| Subdireccién de ) emision e| No de boletines mes de diciembre de 2015 (No. SIGESPRO 3-2016-03729 del 15/02/2016) , el
Proceso Vigilancia y e Generar boletines que sirvan i’ « e - S :
25 1 11 | control alagestion NAiSIS, 1 4o soporte técnico y apoyo al|  100% % 31102016 | 0408 | FEficacia |POl€tines por laj Medir Igradode |emitidos*100/No.| __gn,, | >80%y< >=100% 3 7 3% 43% Minimo (00Ot especial "Resumen de toda ja vigencia 2015" (No. SIGESPROS 2016,
fiscal Estadisticas e eiercicio del control fiscal, Subdireccién  de| emisién de boletines De boletines 100% 4123 del 1 16) y el Boletin No.1 correspondientes a los meses de enero|
Indicadores | Andlisis programados y febrero de 2016 (No. SIGESPRO 3-2016-07489 del 30/03/2016). El 57%
Estadisticas el restante corresponde a la emision de 4 boletines en o que queda de Ia presente
Indicadores vigencia
Decretar Medida Cautelar en Namero S
procesos
Direccién de| ’5 " b”“’;“?s”’s‘ a el decreto de med\da El indicador refleja 0% de cumplimiento, sin embargo: Numerador, durante lo corrido de
Respgnsanmaan esponsabilidad  fiscal  quel indice de Decreto de cautelar en la la vigencia 2016 no se ha decretado ninguna medida cautelar, por tanto el valor es cero
RESPONSABILIDAD | cuenten con informacion - y . 0). D inador: N dad f " tr ial i do el val
FISCAL Y Fiscal patimonial positva, a. més| Medida Cautelar en| | oo of resarcimiento | I9ENcia 2016 *100/ =60% y (0). Denominador: No se recaudado informacién patrimonial positiva, arrojando el valor
% | 2 21 JURISDICCIoN | Subdireccion del | PRUTIOTE BONS © | 80% % 31/12/2016 | 501 | Eficiencia |Procesos o oo ool | Namero de| <60% 00 >=80% 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! | MINIMO [en cero (0). Se considera necesario aclarar que a la fecha se ha proferido Auto de
Conervm roceso ©|decision ~ de  imputacién, Responsabilidad Procesos de imputacion en seis (6) procesos entre los cuales se encuentra el proceso 170100-0083-11
Responsabiidad (TSS90 ¢ bety Fiscal Respansabildad y 170100.0116-1 los cuales ya vienen con informacion patrimonial positiva y con
Fiscal Fiscal decreto de medida cautelar desde 2011.
legales y procesales o .
informacién
permitan.

patrimonial positiva




ACTIVIDAD INDICADORES RESULTADO DEL INDICADOR
PLAN | mopE RANGOS DE CALIFICACION (16) LT
No. cODI | INDICADO ENTODEL | RANGO DE
UNIDAD |  FECHA L
o ||PEEED PROCESO | PEPENDENCIA ACTIVIDAD META e LMITEDE | GO |R(Eficacia,| NOMBREDEL | OBJETIVODEL | FORMULA DEL VALOR VALOR RESULTADO | \\nicapo [caLiFicacto S —
Activi pos RESPONSABLE P @ | MEDIDA | EECUCION | NDIC [Efectividad|  INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR | DENOMINADOR | i © | RCON
dad | OBJET | ESTRA © @0 ADOI 5 13) (14) 15) ACEPTABLE a7 18 19) RELACION | RESULTADO
@ | wo |TEcIA (11) | Eficiencia) ALAMETA|  (21)
® | ® 12 &
Cantidad de Autos
de Apertra o
Autos de Apertura
e Imputacien
susciito en la
Vigencia  més
Direccion delo o auto de apertura nimero de Bl resultado el indicador fue del 18.4% y con respecto la meta del 31%. En el
Responsabilidad memorando  de numerador, durante el primer trimestre de 2016, se han proferido cuatro (4) autos de
RESPONSABILIDAD ato de apertura | "
oseny ' |Fiscal y[¢ o o Erectuidad de los|Medir 12 efectividad|devolucion de i 0%y < apertura que corresponden a hallazgos vigencia 2016; de los cuales son tres (3) por parte
7 | 2 22 | iRSoeooN reccion del| f1PC1AG0N 0 memarer 60% % 3U12/2016 | 502 | Eficacia [FTOMCRE ¢ O%lde los  hallazgos|vigencia/ Cantidad| <ao% | “THRY >=60% 9 49 18,4% 31% MINIMO [ de Ia Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal y uno (1) por la Direccidn, se
Proceso  de|cevoucion los hallazgos allazgos fiscales | fiscales de Hallazgos e efectuaron cinco (5) devoluciones de hallazgos vigencia 2016. Denominador: a la fecha
COACTIVA Responsabilidad |1Scales durante la vigencial indagaciones se han recibido 49 hallazgos que corresponden a la vigencia 2016. El 69% restante con
Fiscal 2016 preliminares respecto a la meta se adelantard durante el transcurso de la vigencia.
evaluadas
radicados  con
anterioridad al 30
de octubre de la
vigencia en curso *
100
Cantidad de Autos
de Apertra o
Autos de Apertura
e Imputacién de
Proceso de
gier:csnd;bum:ue Decidir con auto de apertura) :Zizlor::sh\rl‘\g:‘dem ‘EI resullad;: Tel indicador fue‘de\ 2. Sh% y con respecto la meta del 54%. Nubmadra:\;r: &
RESPONSABILIDAD | K P o auto de apertura e ) . lo corrido del trimestre a evaluar, se han \nIFIEdD 53 procesos de responsabilic ? iscal;
FISCAL Y Fiscal Y|imputacién o memorando de indice de|Medir el indice de|de memorandos 0%y < de los cuales 52 por parte de la Subdireccion del Proceso y uno por la Direccion, se ha
8 | 2 22 o | Subdireccion del © 60% % 31/12/2016 | 503 | Eficacia |evaluacién  delhallazgos fiscales|de Devolucion de| <40% >260% 131 402 32,6% 54% | ACEPTABLE |hecho devolucion de 78 hallazgos de vigencias anteriores, estas dos actividades nos
JURISDICCION devolucion los  hallazgos 60% ’
Proceso ! > hallazgos fiscales |evaluados hallazgos de reporta un valor en el numerador de 131. Denominador: corresponde 402 hallazgos
COACTIVA fiscales durante la vigencia :
Responsabilidad vigencias aue quedaron en estudio. E| 46% restante con respecto a a meta se adelantard durante
Fiscal 2016 anteriores / el transcurso de la vigencia
Inventario total de
Hallazgos
radicados  de
vigencias
anteriores * 100
Nimero de
Proferrdecision e imoutaden o
conformidad con el Art 46 de e e o
Direccion  dela Ley 610 de 2000 o
or la Ley 1474 . procesos le| El resultado del indicador fue del 59.3%. Numerador: nos referimos a los procesos de la|
RESPONSABILIDAD | n indice el | Responsabilidad Vigencia 2011 en los cuales se profird auto de imputacion para tres (3) procesos,
FISCAL Y Fiscal y|de 2011, para eviter el decisiones Eviter la prescripeion| g o de la >=80%y < . decisién de archivo en veinticuatro (24) y fallo sin responsabilidad en cinco (5) procesos,
29 | 2 23 - 6 6 juridico de la| 100% % 3112/2016 | 504 | Eficacia de los procesos de <80% >2100% 32 54 59,3% 59% MiNIMO ‘ .
JURISDICCION  Juridi procesales  para et frscay | VigoNCia 2011 *100 100% para un total de 32.. Denominador: corresponde a 54 procesos de Ia vigencia 2011 que
COACTIVA Proceso dejprescripcion  siempre 'y evitar Prescripcion |"eSPonsablidad fiscal |, = yimerg el se encontraban activos al iniciar el presente afo. EI 40.7% restante con respecto a la
Responsabilidad |cuando las posibilidades procesos  activos meta se adelantara durante el transcurso de la vigencia.
Fiscal legales o permitan en el :
de la vigencia
100% de los procesos de !
responsabilidad fiscal 2011 que estén
P en tramite para
decision de fondo
Nimero de
procesos
6 terminados  con
Direccion  de
Responsabilidad | T¢TMINAr con ejectoria los ejecutoria €l resultado del indicador fue del 20.8% y con respecto la meta del 30%. Numerador:
RESPONSABILIDAD Fiscal y Procesos de archivos, fallos con Hace alusion a 11 procesos ejecutoriados cuya decisién fue cesacién de la accién fiscal|
FISCAL Y - Responsabiidad ~ Fiscal indice de procesos|Evitar la. inactividad|y sin y cesacion de >=50%y < _ . por pago y fallo con o sin responsabilidad fiscal. Denominador: Corresponde a 53
30 2 23 | juRrispiccion | Subdireccion ‘:f‘ vigentes  mientras  las| 07 % 311212016 | 505 | Eficiencia |oiagos procesal la accion fiscal| 2% 70% >=10% 1n 53 20,8% 30% MINIMO | cesos que han quedado ejecutoriados hasta la fecha cuya decisién es archivo, fallo
COACTIVA Proceso = de|ciiidades procesales y) *100 / Namero de con o sin y cesacién de la accion fiscal por pago. El 70% restante con respecto a la meta
Responsabilidad |\, 1o permitan procesos de| se adelantara durante el transcurso de la vigencia.
Fiscal
Responsabilidad
Fiscal culminados
durante la vigencia
Recaudar el dinero Cuania ”
proveniente. de los Titulos Recaudo Medir el recaudo >=$ I blecid de $ 650.000.000, de los cual o
FicaL - CLIDAD | subdreccion de |Ejecutivos remiidos a_la do por los| VAT e1ACUANI] g s 0 1460 000,000 o o primer imesire n 7551 de 1 ete establelds. Recad que e gt an s
31 2 24 | iRisDIcCioN icci i de ion| st | PESOS | 31/12/2016 | 506 | Efectividad P recaudada en la Y|>=$650.000.000 | 489.510.134 489.510.134 | 75,31% | ACEPTABLE P2 © P . . a <
Procesos de|procesos de 0000  [<8650.000.00 mayoria, gracias al pago realizado por la empresa COANDINA y a favor de Empresa de
Coactiva  |Coactiva, mientras  las . S : vigencia v ’ ! .
COACTIVA . Jurisdiccién jurisdiccion coactiva 0 Teléfonos de Bogots. El % restante se lograra durante la vigencia.
posibilidades ~ legales  lo
Coactiva
permitan




ACTIVIDAD INDICADORES RESULTADO DEL INDICADOR
PLAN | mpopE RANGOS DE CALIFICACION (16) LT
No. cODI | INDICADO ENTODEL | RANGO DE
ESTRATEGICO UNIDAD |  FECHA 8 1
de PROCESO | PEPENDENCIA ACTIVIDAD vETa | D LMITEDE | GO |R(Eficacia,| NOMBREDEL | OBJETIVODEL | FORMULA DEL VALOR VALOR RESULYADO | INDICADO |cALIFICACIO o —
Activi ® RESPONSABLE P @ | MEDIDA | EECUCION | NDIC [Efectividad|  INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR | DENOMINADOR | 1 © | RCON NDEL
dad | oBJET | ESTRA ADOR 5 13) a4 (15) ACEPTABLE a7 a8) = RELACION | RESULTADO
©) (@0) fenci a9 | tameTa 21,
@ | wo |TEGA (11) |Eficiencia) [c3V]
20)
3) “@
Namero de
actuaciones
realizadas en la
representacion Con relacién a la actividad Adelantar Ia representaci6n juicial y extrajudicial de la|
Realizar las  actuaciones udicial y Entidad, se realizaron sesenta y cinco (65) actuaciones procesales, relacionadas
administrativas y. juciciales Eficacia _en  Ia|Medir el cumplimientol L 2P Lo o ] con actuaciones extraprocesales (presentacion ficha en comité de conciliacien,
) ' Oficina Asesora 6n |enla 6 >=80y . SATISFACTO |audiencias ante Ia Procuraduria General de la Nacion) y actuaciones judiciales
: : 18 |GESTIONJURIDICA| ™y gy |Pertinentes para ejercer la) 100% % 81122016 | 12001 | - Eficacia |y, iy yladministrativa  y de| <80% <90% >=00% 65 65 100% 100% RIO |procesales (demanda o contestacién, alegatos de conclusién, recursos, tramite de
defensa de los intereses judicial actuaciones pruebas, asistencia audiencias, incidentes procesales) realizadas por los
litigiosos de la Entidad. requeridas para la funcionarios apoderados de la Entidad, arrojando resultados satisfactorios del
representacion indicador del 100%.
judicial y
extrajudicial de la
Entidad X 100
Némero de
Realizar las  actuaciones psesoras Medi e cumplimientol asesorias Respecto a la acthidad "Realiza s actuaciones adminisrativas necesarias para)
) de las Asesorias|brindadas por la _ brindar asesoria a las dependencias en desarrollo de los procesos del SIG." se
2 1 1,8 |GESTION JURIDICA O"“;"a,/;ses”'a para brindar asesoria a las| 100% % 31/12/2016 | 12002 | Eficacia g’;"dadas A’;D' 1 equeridas  a  la|OAJ  /No. de| <80% >’§(?0/Z < >=90% 54 54 100% 100% SAT‘SRT(’;‘CTO realizaron cuarenta y ocho (48) actuaciones (conceptos, asistencia al Comité de
uridica dependencias en desarrollo icina eS| icina. Asesora| asesorias Conciliacién, DPC y revisién de actos administrativos), arrojando resultados|
de los procesos del SIG. Juridica Juridica requeridas  a Ia satisfactorios) del indicador del 100%
OAJ*100
Realizar  lornadas  de
if::':;f;‘:"“me:es:mi ::I Nivel de|Medir el cumplimiento| ~_JOrnadas de
Gestion del Talento |subdireccién  de brograms de aienestar con el 100% cumplimiento e de la realizacion de las :J?nas‘;mhffglc?/g
1 1 14 estion del Talento ! ) e ° % 16/12/2016 | 601 | FEficacia |las Jornadas de|Jornadas ge| "eAlizadas™IO0NON| g0 | S50y <75%|  >=75% NA NA MINIMO | El cumplimiento esta determinado para el tercer trimestre de 2016
Humano Bienestar Social |fin de continuar fortaleciendo Gl nadasde
la calidad de vida laboral de ‘cl'ma ot o 'C“"'ma ool sensibilizacion
los servidores publicos de la . programadas
Contraloria de Bogota
Emitir un boletin trimestral en
materia de politicas  del Nivel de
régimen disciplinario con el fin en la| Medir el Sgto. marz0/2016. El resultado del indicador refleja un cumplimiento del 25% el 75%
Gestion del Talent Oficina de|de orientar a los funcionarios emision defde la emision de| B:’Lem:efoo/ ;;“:"(e se logrard E';E‘ ;’2’:;;;?;523 ‘ZV:E;UZ de 2016 "
2 1 14 estion del Talento 1,3 ntos de la Contraloria de Bogots,| 100% % 31/12/2016 | 602 | Eficacia |boletines con las|boletines con las| SMAOS <50% | >50%y <75% >=75% 1 4 25% 25% Minmo | Mediante memorando 3-2016- . e marzo de se remitig para su
Humano © € ! Boletines publicacion el Boletin No. 1 -2016 con el tema " DERECHO DE PETICION.
Disciplinarios  |para generar consciencia y politicas delpolticas el regimen| 2SN INFORMACIONES ¥ DOCUMENTOS RESLRVADOS", i eual ya oo encuentrs en In pigine
prevenir acciones régimen disciplinario web de a entidad.
disciplinables. disciplinario
1HH=2_(i=1)A(i=n)
[No. horasc.
Desarrollar  actividades ~de apacitacié
Subdireccién  de|formacién encaminadas al Nivel de n]_ix{Pobbeneficia Sgto. marz0/2016. El resultado del indicador refleja un cumplimiento del 11%, el 89%)
Gestion del Talento |capacitacion meoramiento de s cumplimiento de las| Ve € cumplimiento fat , QL2 restante se lograra en el transcurso de la vigencia. La Direccin de Talento Humano a
3 1 15 o e o | borates de 1| 100% % 311212016 | 603 | Eficacia [P o |de horas hombre de|"-l ATV ceov | >60%y<80%|  >=80% 3653 33000 11% 11% MINIMO través de Ia Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica realizé 3.653 Horas
lumano Cooperacién competencias laborales de los oras hombre defe o programas e Hombre, en 12 acciones de formacién, 124 horas, para un total de 780 cupos de
Técnica funcionarios de Ia Contraloria formacion capacitacién coacitacion.
de Bogota, D.C. realizados/Total de’
horas  hombre
programadas
Valor total En el primer rimestre de 2016, la unidad ejeciora 01 realiz6 la ejecucion
Nivel 9| Medir ef cumplimiento| OTPTOMISOS del 19%; porcen alos
Direccion . cumplimiento en el presupuestales  * Por la suma de $21,787452389 de los $115,395,549,000 asignados para esta
1 1 13 |Gestion Financiera | Administrativay Eea"“". e",seg“'m'e:‘: alal 1000 w | dg Dz‘g‘fé“b'e 1301 |Eficacia  |seguimiento a la| S & Seguimiento alaly "L Gl go0s [ >=80% y <00% >200% 21.787.452.389 | 115.935.549.000 19% 19% MINIMO | vigencia fiscal de la unidad ejecutora 01 de la Contraloria de Bogota. Ala fecha, se!
Financiera Jecucion Presupuestal. e ejecucion ejecucion Presupuesto ha cumplido el 19% de la meta asignada para el 31 de diciembre del 2016,
Presupuestal presupuestal. definitivo  de  Ia Actualmente el indicador se encuentra en rango minimo el cual es acorde a lo que
Se debe haber comprometido a la fecha.
vigencia
Realizar control y Nivel de| 1o el Valor  ejecutado Amarzo 31 el area de tesoreria ejecuté el 96% del PAC programado para el primer
. A i
2 1 13 |Gestion Financiera |3 | de los reoursee| 100% w |3 dg Dz‘g‘fé“b'e 1302 |Eficacia °“m""m‘e;“° en f' en el seguimiento a ?Z‘BIPAEI ;2%’ <B0% |>=80%y<00%|  >=90% 21761601268 | 22.503.366.295 96% 96% | SATRACTO vimestre del afo 2016. Actualmente este indicador presenta un nivel de
inanciera para e pago de las e seguimiento a lal f ol PAC e calificacion saisfactorio de acuerdo a la meta establecida inicialmente.
obligaciones financieras Ejecucion del PAC programatl.
Sgto. Marzo: EI 4rea de contabilidad para la vigencia 2016 tiene programado
; ’ los cuales estan proyectados para ser presentados|
Reportar la informacién de| Medir el cumplimiento reportar 4 estados financieros, proy P P
. Reporte e los Estados por trimestre (marzo, junio, septiembre y diciembre).
3 1 13 |Gestién Financiera i.“bd"ecc"’" los Estados F'"a"c‘e”’f :Ie 4 unibap |3t dg Dz‘z‘fé“b’e 1303 |Eficacia Estados e"f el ’eg""e f “e‘ 8] Einancieros =1 >=2y<a =4 1 NA 1 1 MINIMO
inanciera manera oportuna y confiable, e Financieros informacion de los|[ oo o0 A la fecha se reporta los Estados Financieros correspondiente al primer trimestre
aSHD. Estados Financieros. (1). Cumpliendo con lo programado, aunque el rango se ubica en rango Minimo,
con relacin alo programado es del 100°%.




ACTIVIDAD INDICADORES RESULTADO DEL INDICADOR
o | mpoDE RANGOS DE CALIFICACION (16) T
No. CODI | INDICADO ENTO DEL | RANGO DE
ESTRATEGICO UNIDAD FECHA A 3
de PROCESO | PEPENDENCIA ACTIVIDAD vETA | DR LMITEDE | GO |R(Eficacia,| NOMBREDEL | OBJETIVODEL | FORMULA DEL VALOR VALOR RESULTADO | ypicapo |caLiFicacio S —
Activi ® RESPONSABLE s ® | wEppa | EEcucion | INDIC [Efectividad|  INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR | DENOMINADOR | |\ oot o | RCON NDEL
dad | OBJET | ESTRA © @0 ADOI 5 13) (14) 15) ACEPTABLE a7 18 19) RELACION | RESULTADO
@ | o |TeciA (11) | Eficiencia) ALAMETA|  (21)
® | ® 12 &
A 31 de marzo de 2016 la Contraloria de Bogota, D.C., suscribié (19) contratos
que corresponden a la Unidad Ejecutora 01.
En el Plan Anual de Adquisiciones a 31 de marzo de 2016 la entidad programo y|
aprob6 la suscripcién de (103) contratos.
Porcentaje ejecutado:.
. d Aplicando el indicador, se obtiene un resultado a 31 de marzo de 2016 del 18,4%,
Suscribir  los  contratos Numero e y el avance en el cumplimiento del indicador con relacién a la meta programadl
previstos en el Plan Anual Nivel del Z‘ZS\‘LE :‘f'c;;'a W:a': C‘r’:\‘/":(‘g: 5“::”‘0; corresponde al 20,5%, que o ubica en un rango de calificacion MINIMO.
Subdireccin de |96 Adauisiciones, - de cumpliiento en la| 0T GelpAn = 1000l >=70% d
. y = _ .
40 1 1,3 | Gestion Contractual - |acuerdo con las| 90% % 31/12/2016 | 1401 | Eficacia |ejecucion del Plan <70% y >=90% 19 103 18,4% 20,5% Minmo  |Barcentaie no ejecutado
Contratacion 5 Anual de| Adguisiciones de lalde contratos  a| <90% Analizando el resultado del indicador a 31 de marzo de 2016, que corresponde al
Contraloria de|suscribir 18,4%, se establece que falta por ejecutar el 81,6%, que corresponde a 84
por cada una de las Adguisiciones Bogota. proyectados en el contratos, los cuales se desarrollaran durante la vigencia 2016 y se encuentran al
Dependencias de la entidad. cargo de las siguientes dependencias:
Direccién Administrativa y Financiera — PIGA: (10) contratos, Direccién de Apoyo|
al Despacho: (2) contratos, Direccion de Participacion ciudadana: (1) contrato,
Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: (8) contratos,
Oficina Asesora de Comuni (10) contratos, 6n de Bienestar
Social: (20) contratos, Subdireccion de Recursos Materiales: (5) contratos,
Subdirecciéon de Servicios Generales: (26) contratos, Subdireccion de|
Capacitacion: (2) contratos.
No. de
encuestados
usuarios del
Realizar encuestas con el Nivel de Medir el nivel de servicio que
A ° 8 } e eLn califican como
Subdireccien de|fin de medi la percepeién de saistaccion del | satisfaccion delos | Ao OO Se apicaron 15 encuestas para el prmer rmeste d 2016 a5 cusles arojaron
0 =70% " A
. . 13 |Gestion de Recursos| Z 0T los clientes internos| g % 311212016 01 cliente interno en clientes internos prestacion del . >=70%y —=00% 15 15 100% 11106 | SATISFACTO |como un rango satisfactorio y se cumplio efectivamente con la provision del
Fisicos Generales atendidos frente a Ia Efectividad |la provisién de atendidos frente ala servicio * 100% / <90% RIO servicio de transporte en la entidad, obteniendo un 100% de cumplimiento y con
provision del servicio de senvicios de provision del servicio ol do respecto a la metas es de 111%.
de transporte
encuestados que
calificaron el
senvicio de
transporte.
No. De
encuestados que
Realizar encuesta con el fin Nivel de califican como
) . Medir el nivel de
de medir la percepcion de satisfacciondel | VA SEWE 0| satisfactorio la 1 resutado del indicador refla un 8296 imientoy de 615 )
. de|los de los clientes internos cliente interno prestacion del - resultado del indicador refleja un e cumplimiento y del 91% con respecto
2 N 13 |Gestion de Recursos| g G aendidos  frente a1l 90% % 211262016 802 frente ala clientes internos | 2 =R 1 <00 >=70%y —=00% 37 . 2% 0106 | SATISFACTO [a la meta, dado que se aplicaron 45 encuestas de las cuales 37 encuestas
Fisicos e Efectividad frente a la provision <90% opinaron que el servicio es excelente. EI 9% restante corresponde a otras|
Generales provision del servicio de provision del ol soncio o Acen Total de eracions
Aseo y Cafeteria. senvicio de aseoy el Y| encuestados que
cafeteria calificaron el
senvicio de aseoy
cafeteria
Promedio de la Promedio de
atencion de los tiempo utilizado en
rramitar los servicios de senvicios de atender los
mantenimiento preventivo imi Medir la O sencios de
manterim dep Equcz preventivoy enlaprovisionde | mantenimiento El tlempo pmmemclde tempo \:uh'zm.:‘o e melnufrd \Zs senicos [:‘e mantenimiento
) Subdireccién del i Correctivo de senicios de preventivo ylo L Gorreciivo y preventivo, desde la fecha de solicitud del servico hasta Ia atencion
3 1 13 Ggsuon de Recursos Recursos informaticos, de acuerdo a| 2 Dias 31/12/2016 803 Eficiencia |equipos mantenimiento correctivo de >3 dias <=3 qwas y <=2 dias 0,16 NA 0,16 0,16 SATISFACTO |del mismo, es menor a un dia eqmv'aleme a0.16, es decir tiempo promedio de 2
Fisicos los requerimientos inf At d " >2dias RIO horas (tomando como referencia el dia laboral de 8 horas).
Materiales efectuados  por  las informaticos, de preventivo y equipos El resultado demuestra un nivel de eficiencia alto, ya que esté por debajo de la|
dependencias de la Entidad. acuerdoalos corectivo dae sauipos| méormegs, meta que esté establecida de 2 dias de atencion del servicio.
- requerimientos informaticos lesde la fecha de
efectuados por las solicitud hasta la
dependencias de atencion del
a Entidad. mismo.
Promedio de
tiempo utlizado en
Promedio del Medir a oportunidag | 2tender las
tiempo de en el tiempo de solicitudes de El i di tender el tro de el itos de desde |
. Subdireccion de|Tramitar las solicitudes para atencion de las p suministro de - iempo promedio en atender &l suministro de elementos de consumo, desde la
4 | 1 | 13 |Cestion deRecursos|peg goq el suministro de elementos| 10 Dias | 3y1212016 | 804 | Eficiencia [solicitudes parael | AENCONIAS | emenosge | >12dias | <TR29EY | oo 10 dias 75 NA 75 75 | SATISFACTO fecha de solicitud hasta la atencion del mismo es de 7.5 dias.
Fisicos Material d solicitudes de esd >10 dias El resultado demuestra un nivel de eficiencia alto, ya que esta por debajo de la|
ateriales e consumo. Suminisuo ge elementos de | COSUTO: desde meta que esté establecida que es de 10 dias de atencion del servicio
elementos de la fecha de
consumo. consume. solicitud hasta la
atencion del
mismo,
5 1
Total de los
Nivel del recursos El resultado del indicador fue del 0%. Es de anotar que la medicion se realiza con
Ejecutar Iols recursos cumplimiento en la| Medir Ia eficacia en la| COTPrometidos los recursos presupuestales disponibles. Actualmente para Ia vigencia de 2016 se
s p Subdireccion de aS\gnadD: ala metaAd: cjecucion de los|  ejecucion de los 100/Total de . programé intervenir la sede ubicada en municipio de Fusagasuga (Cund), sin
estion de Recursos proyecto de inversion 776, " recursos . >70%y - o embargo en cumplimiento a lo ordenado en la Circular SDH-SDP 001/16, se|
13 |Fisicos Recursos relacionada con adecuacion | 90 % 31/12/2016 805 Eficacia  |recursos  de  la) recursos asignados a presupuestales | <=7°% <90% >=90% 0 $  765.200.000 0.0% 0.0% MINIMO | & pendieron temporalmente recursos por valor de $3.060.800.000, que!
Materiales remodelacién de dreas de meta 4 delllameta 4 del proyecto|  goioc ol corresponde al 80% del valor asignado, por tal motivo, el cumplimiento de las
i proyecto de| deinversion 776. actividades programadas se realizaran una vez se liberen los recursos
trabajo. on 776, meta 4 del
inversion 77 proyecto de correspondiente.
inversion 776.




ACTIVIDAD INDICADORES RESULTADO DEL INDICADOR
A TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16) CUMPLIMI
No. | STRATEGICO UNIDAD FEcHa | CODI | INDICADO RESULTADO | ENTODEL | RANGO DE
de prOCESo |DEPENDENCIA ST — o umrEDE | 6O |R (Eficacia,| NOMBREDEL | OBJETIVODEL | FORMULADEL VALOR VALOR INDICADO | CALIFICACIO ST
Activi ®) RESPONSABLE ) @®) MEDIDA | EJECUCION INDIC | Efectividad| INDICADOR INDICADOR INDICADOR RCON NDEL 22
dad | oBJET | ESTRA (6) o o ADOR ) (13) (14) (15) ACEPTABLE a7 a8) &5 RELACION | RESULTADO
2 ©) 10 11) | Eficienci ALAMETA|  (21)
@) | wo |TEGIA (11) | Eficiencia) M
®3) “@ (12) 20)
6 : Total de los
Nivel el recursos
Ejecutar ~ los _recursos cumplimiento en la| Medir la eficacia en la| COTIPrometidos *
ge|Si0nados a la meta 5 del ecucion de.los| - siecucon delos | 100w de Tesants s ioctar confome a1 estabiocio n e PAR Lo mecicn o eaiza
” 12 me " '
13 S?S"D" de Recursos| pocursos prloyec";dde fnversion 7‘76' 90% % 311212016 | 806 | Eficacia |recursos de la|recursos asignadosal o SEUECS <=70% ><7goo§:0y >=00% $  4000000| $ 46200000  87% 9,6% MINIMO  [con los recursos presupuestales disponibles. Se han ejecutado $4.000.000,
Isicos Materiales relacionada con s meta 5  del|lameta5 del proyecto WES“';‘:’ES‘ “"5 correspondientes a la ejecucién (Adicion y Prorroga) del Contrato de Prestacion
LPIOYOCO] asignados ala
" de| d 776. de Servicios Profesionales No. 118 de 2015.
establecidos en el PIGA. N 7re, | e meta 5 del
proyecto de
inversion 776.
No. d
encuestados
usuarios del
Realizar encuestas con el fin Nivel de| . senvicio que
i . Conocer la opinion de
de medi la_ percepcion de satisfaccion  dell “O"OCer 1 PN A caifican como Durante el primer trimestre se atendieron 21 solicitues por parte de usuarios
Subdireccién de |10 Clientes internos frente al cliente interno| 2 L idos|  Salistactorio la intemos para consuita o préstamo de documentos de las diferentes dependencias
2 . 13 | Gestion Documental | Sersion |10 servicios ofrecidos por el o, " aun22016 | 702 | Efectividad | los| S0 ces aq| Prestaciondel | oo | o oo =800 -~ ”n 100,0% 111105 | SATISFACTO |de Ia entidad, de los cuales Ia totalidad de usuarios califican como satisfactoia la
’ Proceso  de  Gestion senvicios ofrecidos|P" mismo * 100/ Total| =707 y<80% =80% ! g RIO |prestacion del servicio ofrecido por el Proceso de Gestion Documental, dando|
Generales |y ental por el Proceso de| CeStion Documental de usuarios como resultado un nivel de satisfaccion del 100% ubicando el indicador en el
Gestion encuestados que rango de satisfactorio
Documental califican el servicio
del Proceso de
Gestion
Documental.
No. de
dependencias
capacitadas en
Nivel de| relacién con el
cumplimiento en al o o oiieno| - Programade
o ejecucion de  las, p i Gestion
Subdireccion de | CaPacitar en la aplicacion de las capacitaciones | +100/ El resultado deli indicador fue del 0%, dado que durante el primer trimestre de la|
50 1 13 | Gestién Documental del programa de Gestion| 00, % 31/12/2016 | 703 | Eficacia |orientadas a lal @ a I Total de <=80% | >80% y <90% >=90% 0 7 0,0% 0,0% Minimo |Vigencia 2016, no se tenian programadas capacitaciones en relacion con el
Documental  a las 2 aplicacion del Programa de Gestion Documental. Estas actividades se realizarén durante el
Generales | 4ependencias de Ia entidad ;""Cac“’" dde' programa de Gestion depe"dea"‘f‘as transcurso de la vigencia
rograma e programadas a
é D 1
Gestion ocumen capacitar en
Documental relacién con el
Programa de
Gestion
Desarrollar los  proyectos . No. de_proyectos La periodicidad de reporte de este indicador es anual, por tanto no se presental
. Nivel de archivisticos seguimiento.
archivisticos previstos en el cumplimiento en la Medir el cumplimiento cjecutados *100 / Seg iy el ablecid | PINAR ) \ 2016
Plan Insit Archi | \ in embargo, de los establecido en el para ejecucion en la vigencia 2016,
Subdireccion de P\?\TASS . ”c‘:!a' de E'rcr“:";"n ejecucion de los e: 122';”“" delos| rotal de proyectos se puede determinar que en la actualidad se esta adelantado en el archivo central
51 1 13 | Gestion Documental | Senicios eblocer maiica ol 100% % 311212016 | 704 | Eficacia |proyectos e archivisticos <=80% |>80%y<90%|  >=00% NA NA #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! |la de los i de otra parte respecto a la|
Generales | EStablecer politicas claras archivisticos archivisticos programados en el aplicacion de las tablas de retencion documental, se tiene previsto realizar
z;zmen‘:js gestion dIZ previstos e el E‘EV/LSF[QOS en ello AR a  ser capacitaciones a las dependencias de la entidad, incluyendo temas como
adminiatacion de achivos PINAR ejecutados en la i cén, ordenacion, descripeion e identificacion  de
. vigencia 2016 jocumentos de apoyo.
Total de los
Ejecutar los  contratos Nivel de| recursos
previstos en el cumplimiento cumplimiento en la| Medi la eficacia en la| igfoﬂl?r':(:‘e“d% ol Alafecha el nivel de ejecucion de los recursos asignados a la meta 7 del proyecto
Subdireccion de |de la meta 7 del proyecto de| ejecucion de_los|ejecucion de los| /1O de '""9:5“’" Z’E esh“e‘ 47.3%, “’i"d'”‘ vez que de '°5‘ $2d““ Q‘Q';’jfs 1““"‘9 ;}
52 1 1,3 | Gestion Documental Senvicios  |inversion 776, relacionado| 100% % 31/12/2016 705 Eficacia |recursos previstos|recursos asignados a|"co" <=80% |>80% y<90% >=90% $113.400.000 $240.000.000 47,3% 47,3% MiNIMo  |Primer trimestre se ha comprometido un presupuesto de 4 millones.
presupuestales 52.7% se ejecutara durante el transcurso de la vigencia.
Generales |con  organizar  metros en la meta 7 deljlameta? del proyectol s Gonaioc 5 g Este valor comprometido corresponde a 7 contratos para la organizacién de fondos,
lineales  de fondos Proyecto de|de inversion 776, |nados 2 documentales dol Arehivo Contial
documentales inversion 776 o o
proyect
inversion 776,
Durante el trimestre enero- marzo de 2016, se ejecutaron las auditorfas Internas
programados en el PAEI, para el primer trimestre, estas son:
Namero de . " )
- Gestion del Talento Humano - Gestion procesos Disciplinarios Interno.
Medir el auditorias internas - Estudios de Economia y Politica Pablica
 Desarrolar las auditorias Cumplimiento enla. | realizadas * 100 / + Gestion Juridica
Oficinade | Mernas establecidas en el Nivel 9| “ejecucion delas | Total Nimero de >=80% - Comunicacién Estrat
53 1 11 | Evaluacién y Control Programa Anual de 100% % 31/12/2016 | 901 | Eficacia |Cumplimiento ) <80% =80%Y 1 5-900 y =100% 8 27 29,6% 29,6% MINIMO omunicacion Estratégica
Control Interno ° auditorias internas auditorias <90% - Sistema Integrado de Gestion - SIG.
Evaluaciones auditorias internas
programadas enel | programadas y « Austeridad en el gasto.
Independientes. PAEI de la vigencia | aprobadas en el « Pormenorizado sobre el sistema de Control Interno.
iy « Seguimiento Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
Lo anterior, indica que se avanzé un 30 dela ejecucion de afio, el 709 restante
sellevara a cabo durane el resto dela vigencia.
Namero de
verificaciones
Establecer el avance (e""lz;d:: dae"’s
Realizar verificaciones a Nvelge | |enlaciecuciondelas| | PEnese .
Oficinade | _Planes de mejoramiento cumplmieno ge | Verescines alos | 1o NG >=80% y oo camiio s imesral s cuatimestal te. confomicaa. con o
54 1 11 | Evaluacieny Control | > PM8 T | establecidas en el Programa| - 100% % 311212016 | 902 | Eficacia planes de planes de ot do <80% oo |=90%y=100% NA NA #VALOR! | #VALOR! | #iVALOR! |0t o e ramiento - Actiones. Correcivas y o Mejora'
Anual de Evaluaciones Mejoramiento mejoramiento verificaciones adoptado mediante Resolucion 071 de 2015.
Independientes. programatos enel | RIS
PAEI delavigencia | DO0RPAE
planes de




ACTIVIDAD INDICADORES RESULTADO DEL INDICADOR
PLAN . TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16) CUMPLIMI
No. CODI | INDICADO ENTO DEL | RANGO DE
AR | LSERATECIED PROCESO DEPENDENCIA ACTIVIDAD META UN:)';AD “FM'ig_}:;E GO |R (Eficacia,| NOMBREDEL | OBJETIVODEL | FORMULA DEL VALOR VALOR RESULTADO | \p1caDO |cALIFICACIO S S
Activi ©) RESPONSABLE @ @®) MEDIDA | EJECUCION INDIC | Efectividad| INDICADOR INDICADOR INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR | |\1oanop RCON 22
dad | OBJET | ESTRA 6) o 10 ADOR 5 13) a4 (15) ACEPTABLE a7 (18) (19) RELACION | RESULTADO
2 ©) (10) 1) | Eficienci ALAMETA|  (21)
(2) | wo |TEGIA (11) | Eficiencia)
® | @ 12) e
Namero de Se realizaron los Tips 6 de autocontrol y se publicaron en Noticontrol en las
actividades siguientes fechas: ) i
adelantadas de ggf!f 20: El fortalecimiento de la cultura del Autocontrol: Un propésito para el
sensibilizacién . )
Febrero 17: C de las politicas y Una acci6n definitival
Nivel de| Medir el cumplimiento| SOP'e 12 cultura de de Autocontrol
Adelantar acciones de cumplimiento  de| de las actividades de | _2utocontroly Febrero 24: Las auditorias Internas de calidad, un requisito que se debe cumplir,
sensibilizacién sobre la 5 autoevaluacion con el fin determinar si el Subsistema de Gestion d calidad es conforme con los
las actividades de| sensibilizacion sobre | 3 . .
Oficinade cultura de autocontrol y consibiizacion Tacultura del 100/ Nimero >=a0% y requisitos de la Normay de la entidad
55 1 11 | Evaluacieny Control | = autoevaluacion establecidas| 100% % 311122016 | 903 | Eficacia | a ! total de <80% w0 |>=90%y=100% 6 24 25,0% 250% MINIMO  [Marzo 2: El autocontrol es Responsabilidad: Implica capacidad de gestionar el
ontrol Intemo | o, e programa Anual de Cmi’:” dz a:f;m’:;‘zlayn actividades cambio y dominar los impulsos de la mente humana.
valuac d Marzo 9: Autocontrol.. La clave es mantenernos enfocados, més en los momentos|
Evaluaciones programadas y
Autocontrol y| programadas en el dificiles.
Independientes. . * aprobadas de
autoevaluacion PAEI de lavigencia | (oo lE Marzo 16: Autocontrol es .. Perdonar y no Juzgar,
Tomong do' Marzo 30: Autocontrol .. Hoy la Responsabilidad: es un valor que esta en la|
°":'\‘j’[’:"'; ;’E a conciencia de las personas, el cual lleva a reflexionar, tomar decisiones y asumir
las consecuencias de las mismas.
autocontrol y Se realiz6 uno adicional, con el fin de fortalecer la sensibilizacion sobre la Auditoria
autoevaluacion Interno de Calidad
Namero de
verificaciones
Establecer el avance | realizadas al Mapa
Verificar el Mapa de Riesgos Verificacion  |en la ejecucion de las | de Riesgos por Esta Verificacion, se efectuara con corte 30 de abril de 2016, toda vez que la|
Oficina de por procesos, segiin lo cumplimiento | verificaciones alos | procesos *100/ 0% periodicidad cambio de trimestral a cuatimestre., de conformidad con laj
56 1 11 | Evaluaciény Control | o Wi establecido en el Programa | 100% % 31/12/2016 | 904 | Eficacia | acciones Mapa de |mapas de riesgos por|  Ntmero de <80% ;go%y >=90% y =100% NA NA #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! |periodicidad cuatrimestral establecida en la Circular No. 004 de 2016 -
ontrol Interno | 1 1al de Evaluaciones Riesgos por procesos verificaciones "Periodicidad, reporte de informacion, andlisis de datos y presentacion de informes
Independientes. procesos programados en el | programadas y de gestion.
PAEI de la vigencia |aprobadas al Mapa
de Riesgos por
procesos
Durante el trimestre enero- marzo de 2016, se presentaron los informes a Entes|
Externos, programados en el PAEI, para el primer trimestre con un 35,0% de
Namero de avance, estos son:
informes
. Establecer el ‘ establecidos por « Derechos de peticion, quejas y reclamos (par)-atencion al ciudadano.
n los « Evaluacion del Sistema de Control Intemo - Informe ejecutivo anual
" . ley a
. Oficinade | Presentacién de informes a o de|informes reportados al N >=80%y |, _ _ " « Informe de derechos de autor
57 1 11| Evaluacieny Control | oo | antes extemos y de Control, | 100% % 311212016 | 905 | Eficacia [T entes externos, fg:)e/s Jgtemosd <80% <0 |>=90%y=100% 7 20 35,0% 350% MINIMO | e anciora - Contror nterno Contable
xtern rogramadas en el /Numero de +Cuenta anual a la Auditoria Fiscal
externos programadas en el "
PAEI de la vigencia informes «Cuenta al término de la gestion del Contralor presentado a la Auditoria Fiscal.
establecidos por Cuenta mensual presentadas en los meses de enero, febrero y marzo a la
Ley Auditoria Fiscal (3).

El restante 65% se cumplira durante el transcurso de la vigencia.




